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Este é o guia visual
a Fundacao Eulraten

E uma ferramenta essencial para orientar na comunicacao de
nossas idelias, voz e a forma como interagimos com o publico.

Um guia abrangente que assegura a aplicacao ideal dos elementos
visuals em diferentes contextos. Inclui diretrizes para o correto uso
do logotipo, cores, tipografias e demais recursos visuais, o que

garante o reconhecimento e a coerencia de nossa identidade para
manter unidade e consistencia na comunicacao.



Quem
SOMOS?

Fundada em 1982, e formada pela uniao de voluntarios, colaboradores

e atendidos, onde todos praticam a etica do "Educar-se, educando

com autoconhecimento’.

Nossa missao e construir ambientes que estimulam a todos entrarem

em contato com seu potencial interno, descobrindo que ele € mais do
que pensa que €; provocando assim uma conexao com a vida, ampliando
a vontade de viver, tornando-se produtivo para o bem do todo,

utilizando a maieutica que e o paradoxo entre perguntas e respostas.

Praticamos o autoconhecimento atraves da Heulosofia — a ciencia do
autoconhecimento, integrando tres ramos do conhecimento
humano - a filosofia, a psicologia e a pedagogia.



LOQgOS

Na comunicacao, e sempre recomendavel
utilizar o logo principal vertical completo.
Quando houver muitos elementos na peca
Oou quando o objetivo for assinar, a sugestao
e utilizar o icone, visando garantira clareza
das formas, seja no positivo ou no negativo,
conforme os exemplos.
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Tipografias

Conforme o0 manual da marca, as 2 familias
tipograficas definidas sao a Raleway e a
Rufina, que se complementam, unificando
com o Oikon e trazendo profundidade a
comunicacao.

Ambas utilizadas para todos os tipos de
textos, tanto titulos como textos de apolo.

Raleway [ HIN
Raleway Regular
Raleway ExtraBold
Raleway Black

Rufina Regular
Rufina Bold
Rufina Bold Italic



A paleta € a mesma da marca, o que
diferencia e que, cComo veremos ao
longo do guia, recomendamos um
tom dominante para cada caminho.
Em caso de duvidas, consulte
tambem o manual da marca.

#11181b




lcones

Pilares

Projetos

Yoga

Transformando a
comunidade atraves
do autoconhecimento

Aprendendo com
a hatureza

Meditacao Autoconhecimento

Transformando a
comunidade
atraves da arte

Construindo com
as proprias Maos

Vitoria pelo esporte

Q

Qualidade de vida
na familia

Profissional

Voluntariado

N Y

C X X
Preparacao para o
mundo do trabalho

Plano anual de
Cultura e Arte



Avatares

Geralmente sao visualizados
em celulares em tamanhos
reduzidos, por 1sso, utilize a
versao do logo simplificado e,
posteriormente, quando a
marca estiver consolidada,

pode-se utilizar apenas o signo.
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Cidade do Autoconhecimento, onde, na
fenda do tempo, renasce o pensar, a
filc e a arte de educar da antiga
cia. Unindo a maiéutica, o

Le tlco e a ética, tentamos reviver
armonia da vida na escola do saber.




Das Fendas

Das Fendas Inter Pensamentos

Entre um pensamento e outro existem as fendas,
cuja passagem nos conduz aos portais existente
NO NOSSO infra-universo.

Fendas sao hano-espacos existente entre um
pensamento e outro, que no silencio interior,
permite mergulhar nos portals para 0 0SSO
infrauniverso individual, construido por cada um.



Texturas &
Aplicacoes

Institucional,

Educacao,

Voluntariado e
Ambientes Heuloso6ficos
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Ambientes Heulosoficos



EUFRATEN

em movimento

Relatorio anual - 2023

Construindo
pelas proprias maos

Iniciado em 2010 pela forca do
voluntariado, ja foram construidos
mais de 30 ambientes utilizados como
espacos educacionais.

Conheca 0s ambientes, suas referencias
historicas e confira 0 antes e depois da
Cidade do Autoconhecimento.

FACA PARTE

Transformando a
Comunidade atraveés
do autoconhecimento

O projeto que existe ha 20 anos ja
impactou mais de 57 mil pessoas, *Educandos do Projeto
diretas e indiretamente. Preparacdao para o
Confira os depoimentos de Mundo do Trabalho
algumas dessas vidas
transformadas.

ASSISTA O VIDEO

FUNDACAO

Eufraten
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CEREBRANDO Comniaie v
do autoconhecimento
aprender a refletir!

Oficina prepara criancas para a vida.
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Qual impacto
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Fazer parte de uma
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comunidade solidifica X%
NOSSO Ser e traz Senso | ||

de pertensimento, o
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diminuindo a ansiedade

e depressao. Ja pensou *Voluntarios do Projeto

em ser um voluntario? Construindo pelas
SAIBA MAIS

seja um voluntario!

Descubra uma nova conexao com a vida.
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Ambientes
Heuloso6ficos

Construimos ambientes que
resgatam a historia de grandes
civilizacoes, abrimos uma fenda
Nno tempo, dando espaco para
cada um entrar em contato com
seu Proprio universo de
experiencias, acessando assim,
O que temos de melhor.

SAIBA MAIS

*Educandos praticando
Yoga Heulosofico antes
das oficinas

HeuloStones
um portal para a historia

Venha meditar entre as pedras



Keywords para buscar fotografias em bancos de imagens: yourself, thyself, oneself,
Mmedidation, yoga. Sempre que possivel, dar preferencia a imagens proprias.

Respeite a paleta de cores e use-a de acordo com as trilhas.
Use 0s elementos graficos criados, mas nada impede de criar novos, N0 mesmo estilo.

Sempre pense no contraste das informacoes, caso a leltura esteja ruim, crie mascaras
para clarear ou escurecer o fundo por tras.

A comunicacao deve ser leve e alegre, evite fotografias tristes.

AS Imagens possuem grande destaque neste guide, por ISso preze pela qualidade das
escolhas.



Evite Imagens muito amadoras.

Nao use cores muito distantes da paleta de cor definida.

Nao reduza a marca a ponto de prejudicar sua lelitura, nem a distorca.

Nao sala do padrao tipografico definido, as 2 familias tém uma grande variacao de fontes.
Use a linguagem de acordo com o Brand Book.

Evite poluicao visual: nao carregue o layout com muitos elementos e textos, o design deve
ser forte e clean.



FUNDACAO

Unidades

Cidade do Autoconhecimento

Av eng Marcio Duarte Ribeiro, 500
Jd do Lago Il - Campinas - SP

Campus | .
Rua Jose Partinelll, 140 (Y f in O

Vila Palmeilras Il - Campinas - SP +55 (19) 3256.1966 fundacaoeufraten




