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A EUFRATEN
INTRODUCAO

Um lugar encantador, criado
comamorededicacao

onde a natureza se mistura
com a arte e a cultura de
antigas civilizacoes. Nele,
criancas, adoles-centes,
jovens e familias de comuni-
dades vulneraveis encon-
tram um refugio para apren-
der, crescer e se conectar
consigo mesmos. Atraves da
pratica de yoga, meditacao e
autoconhecimento em Ambi-
entes Heulosoficos, renasce
o pensar, afilosofiaeaartede
educar da Grecia antiga.

O “Educar-se, educando com
autoconhecimento” se torna
uma realidade transfor-
madora, conectando vidas e
comunidades.




Quem somos

Somos uma Organizacao sem fins lucrativos cujos objetivos
sao éticos e soécio educacionais. O trabalho comecou em
uma pequena tapera de sape, em 1978, com o ideal de servir
ao proximo, em uma das comunidades mais distantes e
carentes da Cidade de Campinas. Ha mais de 40 anos nos
dedicamos a educar com autoconhecimento criancas,
adolescentes, jovens e adultos que vivem em comunidades
de baixa renda, e nesse proposito, ja transformou a vida de
mais de 52.000 pessoas. Todos sao recebidos com
reciprocidade em ambientes edificados com arte e com
muito carinho de nossa equipe, onde fazem refeicoes,
praticam yoga, meditacao e participam de oficinas culturais,
esportivas, e de preparacao para a vida, onde aprendem a
refletir e a administrar suas emocoes, superando as
dificuldades de seu cotidiano.

A Eufraten nao tem carater politico-partidario de
nenhuma espécie, devendo ater-se as suas finalidades
estatutarias unica e exclusivamente.
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Nossos dirigentes

CONSELHO CURADOR
Mandato: de 25/05/2024 a 24/05/2029

Marcia Midori Otsuki — Presidente
Fernanda Bozola Santos Serra- Secretaria
Membros:

Cecilia Ferraz

Nelson Flavio Dias Vanzetti

Paula Andreéa Silva Sousa Ramos

CONSELHO FISCAL
Mandato: de 25/05/2024 a 24/05/2029

Sonia Maria Lima- Presidente
Membros:

Luzia do Carmo O. Martins de Carvalho
Denise Maria de Lazari

OUVIDORIA
Paulo Zabeu de Sousa Ramos - Fundador

DIRETORIA EXECUTIVA
Mandato: de 24/05/2021 a 23/05/2025

Presidente: Luis Carlos Menge
Vice-Presidente: Jimena Franco Carmello
Secretaria: Vacancia

Diretora Financeira: Virginia A. G. Maiale

REPRESENTANTE LEGAL

Luis Carlos Menge

RG: 17.181.121-5

CPF: 033.704.958-05

Presidente da Diretoria Executiva
Mandato: De 25/05/2021 a 24/05/2025
e-mail: adm@eufraten.org.br



Nossas unidades

Sede

CIDADE DO AUTOCONHECIMENTO

CNPJ: 57.487.928/0001-60

Endereco: Av. Eng® Marcio Duarte Ribeiro, 500
Jardim do Lago |

CEP 13051-058 - Campinas/SP

Telefone: (19) 3256-1066

Unidade

CAMPUS 1

CNPJ: 57.487.928/0003-21
Endereco: Rua Jose Partinelli, 140
Vila Palmeiras

CEP 13053-264 - Campinas/SP
Telefone: (19) 3225-9982

Site institucional: www.eufraten.org.br
e-mail institucional: contato@eufraten.org.br




Nosso metodo:
A Pedagogia Heulosofica

Nossa metodologia para educar € a Pedagogia
Heulosdéfica, desenvolvida pelo Fundador da
Fundacao Eufraten -Paulo Zabeu-, embasada na
Heulosofia Ciéncia do Autoconhecimento.

A Pedagogia Heulosofica € o caminho natural do Ser
para educar-se, desenvolver seu potencial e conectar-
se consigo mesmo, atraves do autoconhecimento, e
assim tornar-se mais produtivo em todos os
ambientes de suavida.

A Maieutica e o Peripatetico sao as bases da aplicacao
pratica da Pedagogia Heulosofica, no processo de
educacao do comportamento humano:

Maiéutica - Arte de questionar a si mesmo e
questionar o outro para conduzi-lo areflexao.
Peripatético - Arte de aprender com o movimento da
natureza e seus exemplos.

A Maiéutica e o Peripatético sao ferramentas para
acessar o potencialinterno do Ser, construindo sua




liberdade de pensar e agir com dignidade e etica.
Paraa Heulosofia, a ética € uma questao de principio
e razao deviver em paz comanossa consciéncia.

A Pedagogia Heulosofica oferece aos Educadores e
Educandos sua metodologia e suas ferramentas
para que todos construam sua trajetoria de
aprendizagens, criando conexoes produtivas entre
eles, e descubram seu potencial com saude fisica e
mental, fortalecendo-se para administrar com
sabedoria asimprevisibilidades davida.

Para que todos possam educar-se com
autoconhecimento, a Heulosofia desenvolveu
ferramentas que quando utilizadas nos movimentos
de nossa vida, possibilitam acelerar o processo de
desenvolvimento humano, e nos as utilizamos
diariamente em nossas oficinas. Dentre as
ferramentas, as mais trabalhadas em nossa pratica
pedagogicasao:

05 Movimentos do Autoconhecimento

03 Principios Propulsores da Humanizacao
Yoga Heulosoéfico

Saneamento Mental
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Pedagogia
Heulosofica

- Maiéutica
- Peripatético

05 MOVIMENTOS DO AUTOCONHECIMENTO

* Observar

* Refletir

* Tomar Atitude
" Agir

" Saber Esperar

3 PRINCIPIOS PROPULSORES
DA HUMANIZACAO

" Iniciativa Propria
* Senso Critico
* Criatividade

* Asanas

* Pranayamas
* Mantras

SANEAMENTO MENTAL

*Varredura
" Organizacao Focada
" Impessualidade

* Neutralidade
*Vacuidade



Essa metodologia ¢ utilizada na Fundacao Eufraten
desde o seu nascimento, os resultados alcancados ao
longo dos anos de trabalho sao criancas e adolescentes
mais reflexivos, capazes de expressar sua opiniao e ideias,
O respeito e a cooperacao passam a fazer parte da rotina
diaria, os conflitos diminuem, abrindo espaco para o senso
critico, a criatividade e ainiciativa propria, passam a ajudar
na construcao do espaco sentindo-se parte dele.

Para que os profissionais atuantes nos servicos/projeto se
apropriem do meétodo da Pedagogia Heulosoéfica sao
realizadas formacoes pedagodgicas mensais, com
palestras reflexivas, vivéncias e grupos de trabalhos
orientados pedagogos, por psicologos, psicopedagogos
que acompanham as atividades da Fundacao Eufraten.
Essa metodologia tambem e utilizada nos eventos e
encontros com familias e comunidade.

Em 2023, nossa equipe madura e preparada, aplicou as
ferramentas da Pedagogia Heulosofica consigo mesma,
com os atendidos e seus familiares proporcionando a
todos vivenciar o autoconhecimento de forma pratica,
dinamica e criativa nas atividades que integram nossos
projetos socioeducativos e nos ambientes de suas vidas,
estimulando todos a realizarem mudancas positivas em
seu comportamento.




Preparacao

Percurso Pedagogico R

Recepcao dos
Educgﬁdos no Pratica de Yoga

Portao e Meditacao Café da Manha

Limpeza e organizacao : :
I:z:afé da I\S/:I]anhé ¢ Oficinas do dia Roda de Reflexao

Organizacao dos Despedida e Saida Reflexao dos
Materiais e Ambiente dos Educandos Educadores




Alem disso todos aprendem a exercitar
diariamente os Principios de Boa Convivéncia,
fortalecendo os vinculos e o respeito as
diversidades, entendendo que cada um esta em

um momento no seu processo de evolucao
e aprendizagem.
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ﬂ w Ninguém acusa ninguém

Quem errar, assume
O Seu erro

Quando voce estiver exagerando,
todos tem o direito de se aproximar
e falar no seu ouvido:

- Vocé esta exagerando...

Quando alguem lhe chamar a
atencao, nao se melindre!
Tem alguém lhe ajudando

O mais velho cuida dos mais
novos e todos sao responsaveis
por tudo e por todos
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Metas atendidas
em 2023
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Cidade do

Autoconhecimento
JD. DO LAGO Il / REGIAO SUL

A sede, Cidade do Autoconhecimento
oferece o servico de SCFV - Centro de
Convivéncia Inclusivo Intergeracional

© & 0O

Publico Alvo Meta Periodo
Criancas e 270 Atendidos 8h as 17h
adolescentes

e @G &
adultos e 60+

Cafe Lanche






Campus 1
VILA PALMEIRAS/ REGIAO SUL

SCFV 06 a 14 anos e 11 meses

O Campus 1 oferece os Seguintes
servicos: SCFV 06 a 14 anos e 11 meses e
o SCFV Centro de Convivéencia Inclusivo e
Intergeracional

@ & 0O

Publico Alvo Meta Periodo
Criancas e 60 Atendidos 8h as 12h
adolescentes




SCFV Centro de Convivéncia
Inclusivo Intergeracional

© & 0O

Publico Alvo Meta Periodo
Criancas e 210 Atendidos 8h as 17h
adolescentes
Jjovens e

adultos e 60+

(& 1T &

Cafe Almoco Lanche




Atendimento
Social

3.600 Atendimentos diretos

04 Encontros de Familias em cada unidade
474 Acdes de garantia de direitos

521 Familias beneficiadas com alimentos
sole 800 Buscaativas ao ano

98% De satisfacao no trabalho desenvolvido

com as familias



Projetos e
Atividades

Ofertadas 2023

™ Metas e Resultados
=




CULTURAL

Projeto: Transformando a Comunidade atraves da Arte

Metas e resultados:

Oficinas: Ter 75% de

Danca - )

Balé frequeéencia;

Teatro )

Musica Promocao do

Desenho artistico respeito e convivio
com diferentes
culturas;

Desenvolvimento da
autonomia e
autoconhecimento;

Todas as oficinas-«deé
artes tiveram

frequéncia acima
de 85%

Desenvolveram seu aprendizado
para a vida, com autoestima e
valorizacao de que tudo e construido
com comeco, meio e fim, com
disciplina e comprometimento.



SOCIOEDUCATIVO

Projeto: Transformando a Comunidade através do Autoconhecimento

Oficinas: 75% de
Informatica Educativa frequéncia

Yoga com Histodrias nas atividades

protagonismo e da

Educacao Ambiental

Yoga familias - Formacgao para a

Ingles participacao e cidadania;
Refletir e Brincar - Desenvolvimento do
Vencendo Desafios autonomia dos usuarios;
Cerebrar - Promocao da sociabilidade

Autoconhecimento e prevencao de situacoes de
vulnerabilidades e risco

social.

Metas e resultados:

Em todas as oficinas
a frequencia foi
acima de 85%

Os grupos de forma muito ativa e disposta,
vivenciaram situacoes problemas,
conseguindo desenvolver e aplicar os 5
Movimentos do Autoconhecimento,
raciocinio logico matematico, atraves de

jogos, brincadeiras, dinamicas e desafios

mentais sempre buscando solucoes eticas
para o bem do todo; Vivenciaram o
Peripatético e aprenderam com os
movimentos da natureza, valorizando o
meio ambiente, se integrando a ele.



ESPORTIVO

Projeto: Vitoria pelo Esporte

Oficinas:

Futebol

Judo

Vélei

Vivenciando Esportes
Corpo em Movimento

Metas e resultados:

y 47X
frequeéncia na
atividade

- Fortalecimento de valores como
trabalho em equipe, respeito a
diversidade e ética;

- Formacao para a participacao e
cidadania;

- Desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia dos
usuarios;

- Promocao da sociabilidade e
prevencao de situacoes de
vulnerabilidades e risco social.

947 de presenca
nas atividade

- Melhora nas capacidades téecnicas
nas modalidades esportivas;

- Melhora significativa no
comportamento demostrando
trabalho em equipe, planejamento
estrategico, respeito a diversidade e
a capacidade de observar e refletir;
- Fortalecimento a participacao das
criancas e adolescentes no fomento
de uma postura ética e cidada.



Projeto: Jovem Tech

Informatica Basica
Prepararacao parao
mundo do Trabalho
Programacao
Design Grafico

» Protagonismo do jovem e
sua formacao integral para
gestao de seu projeto de
vida;

- Desenvolvimento de
habilidades multiplas em
prol do todo;

- Promocao do
autoconhecimento,
reconhecendo suas
potencialidades.

| ICAD

* 44 jovens formados e preparados
para o Mundo do trabalho;

* 100% dos jovens se sentem mais
seguros e preparados para um
processo seletivo;

* 44 jovens desenvolveram multiplas
habilidades e competéncias em
marketing pessoal, curriculo,
comunicacao que possibilitou
momentos de reflexao sobre seu
projeto de vida, promovendo o
Autoconhecimento.



VOLUNTARIADO

Projeto: Construindo com as Proprias Maos

Oficinas:
Mutirao
Rala Yoga

Metas e resultados:

75% de frequéncia
nas atividades

Praticar o autoconhecimento
atraves do trabalho produtivo para o
bem do todo;

Descoberta de sua Forca interna,
reeducar sua Forca de Vontade e se
sentir mais produtivo;

Construcao de novos espacos
educativos para o fomento da arte e
do autoconhecimento;

4.599 horas de
trabalho voluntario

Construcao dos Ambientes:

- Espaco do Codigo Heulosofico

- Caminho para o Codigo Heulosofico
- Caminho para o Espaco Oriente

- Espaco das arvores.



FAMILIAS

Projetos: Qualidade de Vida na Familia

Oficinas:

Saude

Inclusao Produtiva
Garantia de Direitos
Educacao

Metas e resultados:

757% de presenca
das familias

- Reconhecimento de suas
capacidades e potencialidades;

- Fortalecimento dos vinculos com a
instituicao e familiar;

- Prevencao de ocorréncia de situacoes
de exclusao social e de risco;

- Geracao de espaco de escuta e
dialogo entre as familias e instituicao,
participando do processo de
construcao dos saberes;

« Maior numero de familias e usuarios
conhecendo e conquistando seus
direitos.

Aumento de 50% na
participacao das
familias;

- Realizacao de 8 Encontros de Familia;
- Aumento do acesso aos servicos
socioassistenciais ampliando o n° de
usuarios, fortalecendo a autonomia e
protagonismo socialcom plena
informacao de seus direitos e deveres;
- 98% das familias relataram na
avaliacao de satisfacao que se
sentiram acolhidas e orientadas pela
equipe de referéncia.



Grades de Atividades Oferecidas 2023

Cidade do Autoconhecimento - 26 OFICINAS - 216H/ Mes

( ( (
48h/ Més 64h/ Més 72h/ Mes
2 Educadores 4 Educadores 4 Educadores 3
Esportivas Culturais Voluntarios
Socioeducativas

3 Futebol 2 Teatro 1 Informatica Educativa
2 Judo 1 Ballet 1 Educacao Ambiental
1 Corpo em Movimento 2 Desenho 1 Yoga com Historias

2 Musica 2 Yoga Adultos

Out. 1 de danca 1 Inglés

1 Vencendo Desafios
2 Autoconhecimento

( )

32h/ Més
2 Educadores
Jovem Tech

1 PMT - Preparacao parao
mundo do trabalho

1 Informatica - Parao
trabalho

1 Design e Programacao

Acontecendo 2x na semana
em cada unidade




Grades de Atividades Oferecidas 2023

Campus 1 - 25 OFICINAS - 208H/ Mes

4 ) 4 ) 4
64h/ Més VA S 56h/ Més
3 Educadores 4 Educadores 3 Educac!o_res
Esportivas Culturais 3 Vo_luntanos_

Socioeducativas
3 Futebol 1 Teatro
2 Judo 1 Ballet 1 Informatica Educativa
1 Volei 1 Jazz 1 Cerebrar |
2 Vivenciando Esportes | |2 Desenho 1 Refletir e Brincar

2 Musica 2 Educacao Ambiental

1 Yoga Adultos
1 Roda de Conversa

( )

32h/ Mes
3 Educadores
Jovem Tech

1 PMT - Preparacao para o
mundo do trabalho

1 Informatica - pParao
trabalho

1 Design e Programacao
Acontecendo 2x na semana




Educacao
em acao

No ano de 2023 muitas acoes e eventos foram
realizados com nossos educandos e suas
familias, a im de integrar e promover o
autoconhecimento.







il

p— : 3 = ,.4. 4
i ||.'hv‘\| . .... 8 T .t..l

T A

41

| Zlilkesl Ao




Garantia de
direitos

Com o trabalho voluntario de
muitos parceiros foram
refletidos temas importantes
de orientacao de direitos
como:

Autoconhecimento; Etica,
Sexualidade; Educacao dos
filhos; Educacao financeira;
Projeto de vida e saude do
corpo e damente.

Calendario socioeducativo
Foram abordados também
temas como: Marco lilas; Maio
laranja; Setembro amarelo;
Outubro rosa; Novembro azul;
Combate ao trabalho infantil;
ECA e outros temas que
favorecem ao protagonismo
socialda crianca e dafamilia.




Palestras com Parceiros

. CORTE]O Ii'shes
=H-=:Hl=

- Gicinag
CINE .:_

Essas acoes fortaleceram a saude
emocional, agregando valor na vida
de nossos educandos que se
sentiram acolhidos, desenvolvendo o
senso critico, a observacao e reflexao,
se autoconhecendo, conseguindo
administrar seus conflitos com mais
assertividade e controle das emo-
coes.
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Todos se divertiram
com as acgoes:

- Dia das criancas

- Atividade de Pascoa

- Confraternizacao de final de ano
- Muita diversao e alegria

2l




Tornelio
de Futebol

Em junho de 2023 foi realizado o Torneio
Interno de Futebol, com o apoio do FIEC ao
Projeto: . Contamos
com a participacao de 120 atletas das 2
unidades, formando equipes comprometidas
comaeticae aorespeitoacoletividade.






Premiacoes

Além das premiacoes tradicionais, foi
iIncluida em nosso torneio a Medalhade
ETICA, premiando o educando que mais
teve Iniciativa propria, observacao e
esteve atento a todos os movimentos em
proldo bem dotodo.







Jovem Tech
Graduacao

44 jovens se formaram e desenvolveram multiplas
habilidades e competéncias em Preparacao para o
Mundo do Trabalho e nas areas de tecnologia,
promovendo o Autoconhecimento e conscientes
de seu projeto de vida, muitos deles ja estao
inseridos do Mundo do Trabalho.

- PMT - Programacao para o mundo do Trabalho
- Programacao
- Design Grafico







. Troca de
\ Faixa Judo

42 criancas e adolescentes de 06 a 12 anos
graduaram faixa.

<<<




Apresentaram um...

- Desenvolvimento positivo das técnicas do esporte;
- Melhora na coordenacao motora ampla;

- Disciplina;

- Concentracao;

- Foco;

- Respeito e

- Coletividade.
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Mostra
Cultural

A Mostra Cultural proporcionou um espaco
onde todos puderam ampliar o seu contato
com as expressoes artisticas, enriquecendo
nao apenas o seu panorama cultural, mas
tambem despertando cada um para o
autoconhecimento.




Mostra Cultural na

Cidade do Autoconhecimento

Assim, como nas paginas de um livro que conta
uma historia da humanidade, cada um pode
mergulhar em suas raizes, compreendendo como
valores, tradicoes e conquistas construidas em

suas historias de vidas podem construir uma
sociedade moderna, mais ética e humanizada.

Contamos com a presenca de:

- 190 EpbucaNDOS
- 233 EXPECTADORES
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Mostra Cultural no
Campus 1

UMAJORNADAAO
AUTOCONHECIMENTO:

UMAVIAGEM AS CIVILIZACOES ANTIGAS...

Todos os nossos educandos pesquisaram e aprenderam
sobre o tema fazendo parte de uma linda exposicao e um
espetaculo com apresentacdoes de Danca, Musica e
Teatro.



Exposicao das Atividades
Realizadas pelos Educandos

Oresultado desse trabalho, nos convidoua
explorarmos diferentes perspectivas,
ampliando horizontes de conhecimento sobre
NnOS Mesmos.

Contamos com a presenca de:

- 175 EDUCANDOS
- 2277 EXPECTADORES
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Inauguracao
Teatro Dionisio

A construcao do nosso Teatro Dionisio foi iniciadaem 2001 com a
finalidade de levar arte e cultura para a comunidade local e para
nossas centenas de educandos, voluntarios e colaboradores.
Nessa retomada contamos com a participacao de mais de 80
voluntarios, num total de 800 horas de trabalho no projeto
construindo com as proprias maos.







Nesses 22 anos, lidamos com a forca da natureza por

duasvezes, mas hunca desistimos.
Em 2021 retomamos sua construcao pela terceira vez

com muita uniao e nutridos peloideal de educar.

Com capacidade para 400 expectadores, sua finalidade
é reiniciar as artes teatrais da antiga Grécia, voltado
totalmente paraaeducacaocomautoconhecimento.







Avaliaca
de satis
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- Educandos
- Familias
- Colaboradores



90%

DERAM NOTA 10 PARA
O TRABALHO
E 10% NOTA 09

97,5%

CONSEGUEM COLOCAR EM
PRATICA
NO SEU DIA A DIA AS
FERRAMENTAS
DO AUTOCONHECIMENTO

98%

SENTEM-SE BEM MAIS
CALMOS
FAZENDO O YOGAEA
MEDITACAO ANTES DAS
ATIVIDADES

92,97%

DAS FAMILIAS RELATAM AS
MUDANCAS POSITIVAS DE
COMPORTAMENTO EM
SEUS FILHOS

997

SENTEM MUDANCAS
POSITIVAS
NO COMPORTAMENTO

1007

DOS EDUCADORES
RELATAM QUE A
PEDAGOGIA HEULOSOFICA
CONTRIBUI PARA SUA VIDA
PESSOAL E COMO
EDUCADORES.



Depoimentos
dos Educandos



Evelyn Maria Ventura Pereira Gabriel Ribeiro Pereira Taylane Rodrigues de Oliveira
11 AnoS 17 Anos 11 Anos




ALINE APARECIDA RAMOS QUEIROZ
Superior Completo
Assist. de Coordenagao 40h CLT

ALISON LANA JESUS
Ensino Médio
Auxiliar de Limpeza 44h CLT

CREMILDA GUEDES ALCORADO
Ensino Médio
Cozinheira 44h CLT

DAINE DIAS PINTO
Ensino Fundamental
Aux. de Servicos Gerais 44h CLT

DANIEL MIGUEL DOS SANTOS
Ensino Médio
Jardineiro 44h CLT

DANIELA FRANCINE DOS SANTOS
Superior Completo
Educadora Social 44h CLT

ELAINE RAMOS DA SILVA
Ensino Médio
Aux. Adm/Coml 44h CLT

DANIELA FRANCINE DOS SANTOS
Superior Completo
Educadora Social 44h CLT

ELISA TAMI ITO
Ensino Técnico
Coord. Institucional 44h CLT

GABRIEL DE SOUZA TEIXEIRA
Ensino Médio
Aux. Adiminstrativo 44h CLT

GABRIELE DE SOUSA BONNI
Superior Completo
Ass. Administrativo 44h CLT

GESSICA FIRMINO DA SILVA
Ensino Médio
Aux. Cozinha 44h CLT

JAILSON SOARES DA SILVA
Ensino Médio
Coordenador de Operacgdes 44h CLT

JAKELINE MARTINS E CESAR
Superior Completo
Assistente Social 30h CLT

MARCELLA BUENO ALVES
Superior Completo
Assistente Social 30h CLT

MARIA JOSE DE PAULA
Ensino Médio
Cozinheira 44h CLT

MARIA VALERIA QUIRINO
Superior Completo
Assistente Social 30h CLT

MATHEUS ALVES SOLDERA
Superior Completo
Educador Fisico 40h CLT



OBEL JOSUE O. HERNANDEZ
Superior Completo
Educador Social 40h CLT

RAQUEL CAPRONI RAMOS
Superior Completo
Analista Financeiro 44h CLT

REGINA CELIA FERNANDES
Superior Completo
Assistente Social 30h CLT

ROZELIA DOS SANTOS ROCHA
Ensino Médio
Aux. de Servigos Gerais 44h CLT

ROZELIA DOS SANTOS ROCHA
Ensino Médio
Aux. de Servicos Gerais 44h CLT

AGDA CHRISTIE SOUZA
Superior Completo
Educadora de Teatro 12h MEI

ANDRE LUIS PEREIRA SILVA
Superior Incompleto
Man de Sofware 20h MEI

CAROLINAA. SILVA G. ROSCITO
Superior Completo
Educadora de Artes 08h MEI

CARMEN LUCIA FERREIRA MARTINEZ
Superior Completo
Psicopedagoga 30h MEI

LUIS RODOLFO M. CARDOSO
Ensino Médio
Educador Informatica 8h MEI

MARIA LUIZA DI FABILE SONDA
Superior cursando
Educadora Teatro 12h MEI

RUTE THAIEME CRUZ PEREIRA
Ensino Médio
Educadora de Balé 8h MEI

ADRIELLY ANASTACIO CARDOSO
Ensino Médio
Estagiario 30h ESTAGIARIO

GABRIEL RIBEIRO TEIXEIRA
Ensino Médio :
Estagiario 30h ESTAGIARIO

JULIANA MOURA DA SILVA
Ensino Médio
Estagiario 30h ESTAGIARIO

THYAGO H. BARROS DE SOUZA
Ensino Médio
Estagiario 30h ESTAGIARIO

WENDEL GABRIEL L MACEDO
Superior cursando
Educador Judé 16h MEI

MARIA TERESA GOMBARDI
Superior Completo
Educador Inglés 4h VOLUNTARIO
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Parceiros e Financiadores 2023

Executar acoes previstas no Plano de Trabalho, contemplado Prefeitura Municipal de campinas - Secretaria Municipal ~
atraves de Edital de chamamento Publico. de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia. Termo de Colaboragio
Executar agoes previstas no Plano de Trabalho, contemplado

através de Edital de chamamento Publico e Resolucoes de CMDCA - Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do
liberacao de destinacao direta de IR por empresas privadas Adolescente - Campinas/ SP

e pessoas fisicas.

Termo de Fomento

Aquisicao de veiculo para apoio nas retiradas de doacodes e Prefeitura Municipal de Campinas - Emenda Parlamentar T de E t
visitas domiciliares do servico social. Municipal €rmo de Fromento
Doacao para o programa SCFV 6 a 14 anos - Programa de PMC - CEASA Alimentacio

alimentacao escolar

Hortifruti, cestas basicas, refrigerados e mantimentos em geral.
Capitacao da equipe da cozinha

Doacao para lanche e alimentacao dos usuarios. Doacao

para familias cadastradas SESC - MESA BRASIL

UniSoma Doacao Financeira
Projeto: Jovem Tech e PMT Autoconhecimento, Profissinalizacao
e Empreendedorismo Kyndryl

Palestras
UPS
3M Manaus Industria de Produtos

Projeto Transformando a comunidade Atraveés do Chem Trend Destinacao de IR através do FMDCA - Fundo Municipal dos
Autoconhecimento Da Terra Atividades Rurais Direitos da crianca e adolescentes

John Deere Brasil

RobertnBosh Ltda
Stoller do Brasil

Destinacao de IR através do FMDCA - Fundo Municipal dos
Direitos da crianca e adolescentes
ADV Esporte e Saude
Destinacao de IR - Projeto Vitoria pelo Esporte ASNSMART Academia de Ginastica
M2 Academia de Ginastica



Acoes Apoiadas

Parceiros

Tipos de doacao/ Parceiria

Capacitagoes equipe de Gestao, Padagogia, Praticas de Yoga,
Captacao de Recursos e Segurancga Alimentar

CEASA

Capacitacao da Equipe

Fundacao FEAC:
Tatu Cult e Fonseca Projetos Esportivos

Capacitacao da Equipe para elaboracao de projetos para
leis de incentivos

Instituto Nelson Willians

Capacitacao da Equipe e palestras para familias

Instituto Oikon

Palestras para familias

Phomenta

Certificacao e capacitacao da Equipe

Inclusao Produtiva - Familias

3M, Robert Bosch, Leroy Merlin, Suvinil e Galo desempenadeira

Curso de pintura decorativa

Doacoes Gerais

Instituto Robert Bosch

Armarios para escritorio e quadro branco

Ci&T

Doacao de violoes

Love Gift

Mochilas, copos acrilicos

Loxam Degraus

Isencao locacao equipamentos

Luminus Hair

Kit de beleza - Acao outubro Rosa

Macamp

Transporte

NAC - Nucleo de acao Dr. Celso

Moveis de escritorio e uniformes de balé

Metax

Isencao locacao de andaimes

Nortel - Sonepar

Materiais elétricos

Cacau Show Indaiatuba

Ovos de Pascoa

Supermercado Goodbom

Produtos de higiene pessoal

SESC - Mesa Brasil

Cestas basicas e hortifruti

Colaboracao solidaria Pessoas Fisicas

Acoes diversas

Lanche do dia das criancas e natal / Compra de kits solidarios/
Doacoes Bazar do Bem e Palestras Educativas

Construcao e revitalizacao de ambientes de aprendizagem,
aquisicao de equipamentos e manutencao em geral

Comeércios em geral de redes padarias, mercados, restaurantes
e hortifruti

Doacao de Cupons fiscais

Construtora e comércios de materias de construcao

Doacao de pedras, terra e materiais em geral




Aos nossos parceiros, colaboradores e voluntarios,

Nosso agradecimento, pois todo o apoio dado possibilitou o
aprimoramento do nosso trabalho diario. Todas as doacoes e
voluntariado, sao de suma importancia para que cada crianca,
adolescente, jovem e suas familias
tenham acesso a educacao de qualidade e uma perspectiva de um
futuro melhor. Quanto mais maos trabalham para o bem do todo, mais
perto icamos de um mundo mais etico, humano e produtivo.



O ano de 2023, para todos nos, foi de muito trabalho e grandes realizacoes!
Sabemos que o impacto do que estamos construindo juntos, ancorados pela
Pedagogia Heuloso6fica, € imensuravel na vida de todos que a vivenciam.

O resultado, somado ao seu apoio, € o reflexo de toda a energia de dedicacao e
reciprocidade que nossa equipe coloca em suas acoes, sempre dedicadas ao
bem do todo e a arte de "Educar-se, educando com Autoconhecimento”.
Juntos, semeamos em um terreno fertil, muitas sementes, formando cidadaos
eticos que acreditam em seu potencial humano para transformarem a si mesmos
e 0 mundo em que vivemos. Contamos com voces para continuar nosso ideal de
educar e transformar muitas vidas juntos!

Nosso muito obrigado!
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