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Campus 1



Cidade do Aotoconhecimento



Um lugar encantador, criado 
com amor e dedicação
onde a natureza  se mistura 
com a arte e a cultura de 
antigas civilizações. Nele, 
crianças, adoles-centes, 
jovens e famílias de comuni-
dades vulneráveis encon-
tram um refúgio para apren-
der, crescer e se conectar 
consigo mesmos. Através da 
prática de yoga, meditação e 
autoconhecimento em Ambi-
entes Heulosóficos, renasce 
o pensar, a filosofia e a arte de 
educar da Grécia antiga. 
O “Educar-se, educando com 
autoconhecimento” se torna 
uma realidade transfor-
madora, conectando vidas e 
comunidades.

INTRODUÇÃO
A EUFRATEN



Quem somos
 Somos uma Organização sem fins lucrativos cujos objetivos 
são éticos e sócio educacionais. O trabalho começou em 
uma pequena tapera de sapé, em 1978, com o ideal de servir 
ao próximo, em uma das comunidades mais distantes e 
carentes da Cidade de Campinas. Há mais de 40 anos nos 
dedicamos a educar com autoconhecimento crianças, 
adolescentes, jovens e adultos que vivem em comunidades 
de baixa renda, e nesse propósito, já transformou a vida de 
mais de 52.000 pessoas. Todos são recebidos com 
reciprocidade em ambientes edificados com arte e com 
muito carinho de nossa equipe, onde fazem refeições, 
praticam yoga, meditação e participam de oficinas culturais, 
esportivas, e de preparação para a vida, onde aprendem a 
refletir e a administrar suas emoções, superando as 
dificuldades de seu cotidiano.

A Eufraten não tem caráter político-partidário de 
nenhuma espécie, devendo ater-se às suas finalidades 
estatutárias única e exclusivamente.



Aplicar a Pedagogia Heulosófica por 
meio da arte, cultura, esporte, meio 
ambiente e voluntáriado, esti-
mulando a todos a prática do 
‘’educar-se, educando com auto-
conhecimento’’, para a construção 
de uma sociedade mais ética, digna 
humanizada.

Ser um modelo de comportamento 
p a r a  u m a  n o v a  s o c i e d a d e 
quântica, com princípios éticos, 
c o n s t r u í d o s  s o b  u m a  n o v a 
compreensão do homem e do 
universo. 

Respeito a todas as crenças, etnia, 
culturas que ampliem a com-
preensão da vida e valorizem a 
natureza e todos os seres.

Visão ValoresMissão



CONSELHO CURADOR  
Mandato: de 25/05/2024 a 24/05/2029  
 Márcia Midori Otsuki – Presidente
 Fernanda Bozola Santos Serra– Secretária
 Membros:
 Cecília Ferraz
 Nelson Flávio Dias Vanzetti
 Paula Andréa Silva Sousa Ramos

CONSELHO FISCAL  
Mandato: de 25/05/2024 a 24/05/2029  
 Sonia Maria Lima– Presidente
 Membros:
 Luzia do Carmo O. Martins de Carvalho
 Denise Maria de Lazari

OUVIDORIA

DIRETORIA EXECUTIVA  
Mandato: de 24/05/2021 a 23/05/2025  
 Presidente: Luis Carlos Menge
 Vice-Presidente: Jimena Franco Carmello
 Secretária: Vacância
 Diretora Financeira: Virgínia A. G. Maiale

Nossos dirigentes

  
 Paulo Zabeu de Sousa Ramos - Fundador

REPRESENTANTE LEGAL
Luís Carlos Menge
RG: 17.181.121-5        
CPF: 033.704.958-05
Presidente da Diretoria Executiva
Mandato: De 25/05/2021 a 24/05/2025
e-mail: adm@eufraten.org.br



Nossas unidades
Sede 
CIDADE DO AUTOCONHECIMENTO
CNPJ:  57.487.928/0001-60 
Endereço: Av. Engº Marcio Duarte Ribeiro, 500
Jardim do Lago I
CEP 13051-058 – Campinas/SP
Telefone: (19) 3256-1966

Unidade 
CAMPUS 1 
CNPJ:  57.487.928/0003-21
Endereço: Rua Jose Partinelli, 140 
Vila Palmeiras 
CEP 13053-264 – Campinas/SP
Telefone:  (19) 3225-9982 

Site institucional: www.eufraten.org.br
e-mail institucional: contato@eufraten.org.br 



Nossa metodologia para educar é a Pedagogia 
Heulosófica, desenvolvida pelo Fundador da 
Fundação Eufraten -Paulo Zabeu-, embasada na 
Heulosofia  Ciência do Autoconhecimento.
 A Pedagogia Heulosófica é o caminho natural do Ser 
para educar-se, desenvolver seu potencial e conectar-
se consigo mesmo, através do autoconhecimento, e 
assim tornar-se mais produtivo em todos os 
ambientes de sua vida.
 A Maiêutica e o Peripatético são as bases da aplicação 
prática da Pedagogia Heulosófica, no processo de 
educação do comportamento humano:
Maiêutica – Arte de questionar a si mesmo e 
questionar o outro para conduzi-lo à reflexão.
Peripatético – Arte de aprender com o movimento da 
natureza e seus exemplos.
A Maiêutica e o Peripatético são ferramentas para 
acessar o potencial interno do Ser, construindo sua

Nosso método: 
A Pedagogia Heulosófica



05 Movimentos do Autoconhecimento
03 Princípios Propulsores da Humanização
Yoga Heulosófico
Saneamento Mental

liberdade de pensar e agir com dignidade e ética. 
Para a Heulosofia, a ética é uma questão de princípio 
e razão de viver em paz com a nossa consciência. 
A Pedagogia Heulosófica oferece aos Educadores e 
Educandos sua metodologia e suas ferramentas 
para que todos construam sua trajetória de 
aprendizagens, criando conexões produtivas entre 
eles, e descubram seu potencial com saúde física e 
mental, fortalecendo-se para administrar com 
sabedoria as imprevisibilidades da vida.
P a r a  q u e  t o d o s  p o s s a m  e d u c a r- s e  c o m 
autoconhecimento, a Heulosofia desenvolveu 
ferramentas que quando utilizadas nos movimentos 
de nossa vida, possibilitam acelerar o processo de 
desenvolvimento humano, e nós as utilizamos 
diariamente em nossas oficinas. Dentre as 
ferramentas, as mais trabalhadas em nossa prática 
pedagógica são:





Pedagogia
Heulosófica

- Maiêutica
- Peripatético

05 MOVIMENTOS DO AUTOCONHECIMENTO

3 PRINCÍPIOS PROPULSORES 
DA HUMANIZAÇÃO

SANEAMENTO MENTAL

YOGA HEULOSÓFICO

* Asanas
* Pranayamas
* Mantras

* Iniciativa Própria
* Senso Crítico
* Criatividade

* Observar
* Refletir
* Tomar Atitude
* Agir
* Saber Esperar

* Varredura
* Organização Focada
* Impessualidade
* Neutralidade
* Vacuidade



Essa metodologia é utilizada na Fundação Eufraten 
desde o seu nascimento, os resultados alcançados ao 
longo dos anos de trabalho são crianças e adolescentes 
mais reflexivos, capazes de expressar sua opinião e ideias, 
o respeito e a cooperação passam a fazer parte da rotina 
diária, os conflitos diminuem, abrindo espaço para o senso 
crítico, a criatividade e a iniciativa própria, passam a ajudar 
na construção do espaço sentindo-se parte dele.
Para que os profissionais atuantes nos serviços/projeto se 
apropriem do método da Pedagogia Heulosófica são 
realizadas formações pedagógicas mensais, com 
palestras reflexivas, vivências e grupos de trabalhos  
orientados pedagogos, por psicólogos, psicopedagogos 
que acompanham as atividades da Fundação Eufraten. 
Essa metodologia também é utilizada nos eventos e 
encontros com famílias e comunidade.
Em 2023, nossa equipe madura e preparada, aplicou as 
ferramentas da Pedagogia Heulosófica consigo mesma, 
com os atendidos e seus familiares proporcionando a 
todos vivenciar o autoconhecimento de forma prática, 
dinâmica e criativa nas atividades que integram nossos 
projetos socioeducativos e nos ambientes de suas vidas, 
estimulando todos a realizarem mudanças positivas em 
seu comportamento.



Educandos em roda,
compartilham sobre seus 
aprendizados, suas facilidades e
dificuldades. Refletem sobre como agir 
sempre para o bem do todo.

Educandos e Equipe
Socioeducacional, acompanham
os educandos até a saída,
despedindo-se e estimulando-os
a retornarem.

Equipe Técnica se reúne,
compartilhando as 
experiências do dia, trazendo
situações, comportamentos,
avaliando qualitativamente o
desenvolvimento da turma. 

Juntos Educadores e
Educandos, ordanizam os
materiais utilizados durante a
atividade, deixam o ambiente 
da mesma forma como
encontram.

Roda de
Reflexão

Despedida e
Saída dos 
Educandos

Oficinas do dia

Organização dos 
Materiais e 
Ambiente

Reflexão dos
Educandos

Cada turma com seu
educador, dirigem-se ao
ambiente onde acontecerá a
atividade programada.

6

7

8

9

10

Limpeza e organização -
Café da Manhã

Educandos lavam seu próprio
copo, prato e com auxilio dos
educandores organizam e
limpam as mesas e ambiente
utilizado.

5

Preparação 
do Ambientes

Educadores organizam seu material e
ambiente de trabalho antes da
chegada dos educandos.
Produzidos em todos um clima
invisível de serenidade, bem-estar e
segurança.

1

Educadores e equipe
Socioeducacional recepcionaram e 
acolhem diariamente os 
educandos no portão.

Prática de Yoga
e Meditação

Recepção dos
Educandos no

Portão

2
Momento de integração e
unificação - Educandos,
Educadores, e Equipe
SocioEducacional  praticam
juntos o Yoga Heulosófico.

3

Percurso Pedagógico

Café da Manhã

4
Educandos e Educadores
alimentam-se de mandeira
saudável, sempre interagindo,
conpartilhando e reforçado
laços desse momento de 
descontração.

Café da Manhã

4
Educandos e Educadores
alimentam-se de maneira
saudável, sempre interagindo,
compartilhando e reforçado
laços desse momento de 
descontração.

Despedida e Saída
dos Educandos

Organização dos 
Materiais e Ambiente

Oficinas do dia
Limpeza e organização

Café da Manhã Roda de Reflexão

5 6 7
Cada turma com seu
educador, dirigem-se ao
ambiente onde acontecerá a
atividade programada.

Educandos lavam seu próprio
copo, prato e com auxílio dos
educadores organizam e
limpam as mesas e ambiente
utilizado.

Educandos em roda, compartilham
sobre seus aprendizados, suas
facilidades e dificuldades. Refletem
sobre como agir sempre para o bem
 do todo.

Reflexão dos
Educadores

8 9 10
Equipe Técnica se reúne,
compartilhando as 
experiências do dia, trazendo
situações, comportamentos,
avaliando qualitativamente o
desenvolvimento da turma. 

Juntos Educadores e
Educandos, organizam os
materiais utilizados durante a
atividade, deixam o ambiente 
da mesma forma como
encontraram.

Educadores e Equipe
Socioeducacional, acompanham
os educandos até a saída,
despedindo-se e estimulando-os
a retornarem.



Além d isso  todos  aprendem a  exerc i tar 
diariamente os Princípios de Boa Convivência, 
fortalecendo os vínculos e o respeito às 
diversidades, entendendo que cada um está em 

um momento no seu processo de evolução 
e aprendizagem.



Quando você estiver exagerando,
todos tem o direito de se aproximar
e falar no seu ouvido:
- Você está exagerando...

Ninguém acusa ninguém

Quem errar, assume
o seu erro

Quando alguèm lhe chamar a
atenção, não se melindre!
Tem alguém lhe ajudando

O mais velho cuida dos mais
novos e todos são responsáveis 
por tudo e por todos

Princípios
de boa

convivência 



Metas atendidas
em 2023
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Autoconhecimento - 291
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impactadas



DetalhamentoDetalhamento
dos Programasdos Programas
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Cidade do 
Autoconhecimento
JD. DO LAGO II / REGIÃO SUL

A sede, Cidade do Autoconhecimento
oferece o serviço de SCFV  - Centro de 
Convivência Inclusivo Intergeracional

Público Alvo
Crianças e 

adolescentes
, jovens, 

adultos e 60+ 

Meta 
270 Atendidos

Café Lanche

Período
8h às 17h





Público Alvo
Crianças e 

adolescentes

Meta 
60 Atendidos

Período
8h às 12h

Campus 1
VILA PALMEIRAS/ REGIÃO SUL

O Campus 1 oferece os Seguintes 
serviços: SCFV  06 a 14 anos e 11 meses e 
o SCFV Centro de Convivência Inclusivo e 
Intergeracional

SCFV 06 a 14 anos e 11 meses



SCFV Centro de Convivência 
Inclusivo  Intergeracional

Café LancheAlmoço

Público Alvo
Crianças e 

adolescentes
,jovens e 

adultos e 60+

Meta 
210 Atendidos

Período
8h às 17h



Encontros de Famílias em cada unidade   

3.600 Atendimentos diretos    

 Ações de garantia de direitos  

Famílias beneficiadas com alimentos  

Busca ativas ao ano  

De satisfação no trabalho desenvolvido 
com as famílias 

521 
+de 800 
98%  

474 
04 

Atendimento
Social



Projetos eProjetos e
AtividadesAtividades

Ofertadas 2023

Metas e Resultados



Atividades ofertadas

Metas e resultados:

CULTURAL
Projeto: Transformando a Comunidade através da Arte

Oficinas:
Dança                                 
Balé                                        
Teatro                                  
Música                           
Desenho artístico 

Promoção do 
respeito e convívio 
com diferentes 
culturas;                    
Desenvolvimento da 
autonomia e 
autoconhecimento;   

Desenvolveram seu aprendizado 
para a vida, com autoestima e 
valorização de que tudo é construído 
com começo, meio e fim, com 
disciplina e comprometimento.   

Ter 75% de 
frequência;            

Todas as oficinas de 
artes tiveram 
frequência acima
de 85%  



Atividades ofertadas

Projeto: Transformando a Comunidade através do Autoconhecimento

Oficinas:
Informática Educativa 
Educação Ambiental              
Yoga com Histórias                   
Yoga famílias                                        
Inglês                                    
Refletir e Brincar 
Vencendo Desafios 
Cerebrar  
Autoconhecimento

• Formação para a 
participação e cidadania;
• Desenvolvimento do 
protagonismo e da 
autonomia dos usuários;
• Promoção da sociabilidade 
e prevenção de situações de 
vulnerabilidades e risco 
social.   

75% de 
frequência 
nas atividades            

Em todas as oficinas 
a frequência foi 
acima de 85%  
Os grupos de forma muito ativa e disposta, 
vivenciaram situações problemas, 
conseguindo desenvolver e aplicar os 5 
Movimentos do Autoconhecimento, 
raciocinio lógico matemático, através de 
jogos, brincadeiras, dinâmicas e desafios 
mentais sempre buscando soluções éticas 
para o bem do todo; Vivenciaram o 
Peripatético e aprenderam com os 
movimentos da natureza, valorizando o 
meio ambiente, se integrando a ele.

SOCIOEDUCATIVO

Metas e resultados:



Oficinas:
Futebol 
Judô  
Vôlei 
Vivenciando Esportes  
Corpo em Movimento

• Fortalecimento de valores como 
trabalho em equipe, respeito a 
diversidade e ética;
• Formação para a participação e 
cidadania;
• Desenvolvimento do 
protagonismo e da autonomia dos 
usuários;
• Promoção da sociabilidade e 
prevenção de situações de 
vulnerabilidades e risco social.

75% de 
frequência na
atividade            

94% de presença
nas atividade   

Projeto: Vitória pelo Esporte

ESPORTIVO

• Melhora nas capacidades técnicas 
nas modalidades esportivas; 
• Melhora significativa no    
comportamento demostrando 
trabalho em equipe, planejamento 
estratégico, respeito a diversidade e 
a capacidade de observar e refletir; 
• Fortalecimento a participação das 
crianças e adolescentes no fomento 
de uma postura ética e cidadã.

Metas e resultados:



PMT
Projeto: Jovem Tech

Oficinas:
Informática Básica  
Prepararação para o 
mundo do Trabalho 
Programação                         
Design Gráfico

• Protagonismo do jovem e 
sua formação integral para 
gestão de seu projeto de 
vida;
• Desenvolvimento de 
habilidades múltiplas em 
prol do todo;
• Promoção do 
autoconhecimento, 
reconhecendo suas 
potencialidades. 

75% de 
frequência
nas atividade            

90% frequência nas
atividades 

• 44 jovens formados e preparados 
para o Mundo do trabalho; 
• 100% dos jovens se sentem mais 
seguros e preparados para um 
processo seletivo; 
• 44 jovens desenvolveram múltiplas 
habilidades e competências em 
marketing pessoal, currículo, 
comunicação que possibilitou 
momentos de reflexão sobre seu 
projeto de vida, promovendo o 
Autoconhecimento.

Metas e resultados:



VOLUNTÁRIADO
Projeto: Construindo com as Próprias Mãos

Oficinas:
Mutirão
Rala Yoga

Praticar  o autoconhecimento 
através do trabalho produtivo para o 
bem do todo;                             
Descoberta de sua Força interna, 
reeducar sua Força de Vontade e se 
sentir mais produtivo;                                                    
Construção de novos espaços 
educativos para o fomento da arte e 
do autoconhecimento;

75% de frequência 
nas atividades           

Construção dos Ambientes:
• Espaço do Código Heulosófico
• Caminho para o Código Heulosófico
• Caminho para o Espaço Oriente
• Espaço das árvores.

Metas e resultados:

4.599 horas de
trabalho voluntário 



FAMÍLIAS
Projetos: Qualidade de Vida na Família

Oficinas:
Saúde                             
Inclusão Produtiva
Garantia de Direitos 
Educação

• Reconhecimento de suas 
capacidades e potencialidades;
• Fortalecimento dos vínculos com a 
instituição e familiar;
• Prevenção de ocorrência de situações 
de exclusão social e de risco;
• Geração de espaço de escuta e 
diálogo entre as famílias e instituição, 
participando do processo de 
construção dos saberes;
• Maior número de famílias e usuários 
conhecendo e conquistando seus 
direitos.  

75% de presença 
das famílias          

Aumento de 50% na 
participação das 
famílias;    

• Realização de 8 Encontros de Família;    
• Aumento do acesso aos serviços 
socioassistenciais ampliando o nº de 
usuários, fortalecendo a autonomia e 
protagonismo social com plena 
informação de seus direitos e deveres;   
• 98% das famílias relataram na 
avaliação de satisfação que se 
sentiram acolhidas e orientadas pela 
equipe de referência. 

Metas e resultados:



Grades de Atividades Oferecidas 2023
Cidade do Autoconhecimento - 26 OFICINAS  - 216H/ Mês

48h/ Mês  
2 Educadores  
Esportivas         

3 Futebol
2 Judô
1 Corpo em Movimento

64h/ Mês  
4 Educadores  
Culturais         

2 Teatro 
1 Ballet
2 Desenho
2 Música
Out. 1 de dança

72h/ Mês  
4 Educadores 3 
Voluntários  
Socioeducativas
1 Informática Educativa
1 Educação Ambiental
1 Yoga com  Histórias 
2 Yoga Adultos
1 Inglês
1 Vencendo Desafios
2 Autoconhecimento

32h/ Mês  
2 Educadores  
Jovem Tech         

1 PMT - Preparação para o 
mundo do trabalho

1 Informática - Para o 

trabalho 

1 Design e Programação 
Acontecendo 2x na semana 
em cada unidade 



Grades de Atividades Oferecidas 2023
Campus 1 - 25 OFICINAS  - 208H/ Mês

56h/ Mês  
3 Educadores 
3 Voluntários  
Socioeducativas         

1 Informática Educativa
1 Cerebrar
1 Refletir e Brincar
2 Educação Ambiental
1 Yoga Adultos
1 Roda de Conversa

32h/ Mês  
3 Educadores  
Jovem Tech         

1 PMT - Preparação para o 
mundo do trabalho

1 Informática - Para o 
trabalho 

1 Design e Programação 
Acontecendo 2x na semana 

56h/ Mês  
4 Educadores  
Culturais         

1 Teatro
1 Ballet
1 Jazz
2 Desenho
2 Música

64h/ Mês  
3 Educadores  
Esportivas         

3 Futebol
2 Judô
1 Vôlei
2 Vivenciando Esportes



EducaçãoEducação
em açãoem ação
No ano de 2023 muitas ações e eventos foram
realizados com nossos educandos e suas 
famílias, a fim de integrar e promover o 
autoconhecimento.

Atividades integrativas

>
>

>



Férias escolares



Festas Junina



Com o trabalho voluntário de 
muitos parceiros foram
 refletidos temas importantes 
de orientação de direitos 
como:
Autoconhecimento; Ética,
Sexualidade; Educação dos 
filhos; Educação financeira; 
Projeto de vida e saúde do 
corpo e da mente.

Calendário socioeducativo
 Foram abordados também 
temas como: Março lilás; Maio 
laranja; Setembro amarelo; 
Outubro rosa; Novembro azul; 
Combate ao trabalho infantil; 
ECA e outros temas que 
favorecem ao protagonismo
social da criança e da família.

Garantia de 
direitos



Essas ações fortaleceram a saúde 
emocional, agregando valor na vida 
d e  n o s s o s  e d u c a n d o s  q u e  s e 
sentiram acolhidos, desenvolvendo o 
senso critico, a observação e reflexão, 
se autoconhecendo, conseguindo 
administrar seus conflitos com mais 
assertividade e controle das emo-
ções.

Palestras com Parceiros



Cine reflete

Cine reflete

Balão de Histórias Dia das crianças 



- Dia das crianças
- Atividade de Páscoa 
- Confraternização de final de ano
- Muita diversão e alegria

Todos se divertiram
com  as ações:



TorneioTorneio
de Futebolde Futebol
Em junho de 2023 foi realizado o Torneio 
Interno de Futebol, com o apoio do FIEC ao 
Projeto: . Contamos “ VITÓRIA PELO ESPORTE”
com a participação de 120 atletas das 2 
unidades, formando equipes comprometidas 
com a ética e ao respeito a coletividade.



 Integração entre as 2 unidades



Além das premiações tradicionais, foi 
incluída em nosso torneio a Medalha de
ÉTICA, premiando o educando que mais 
teve Iniciativa própria, observação e 
esteve atento a todos os movimentos em 
prol do bem do todo.

Premiações





Jovem TechJovem Tech
GraduaçãoGraduação
44 jovens se formaram e desenvolveram múltiplas 
habilidades e competências em Preparação para o 
Mundo do Trabalho e nas áreas de tecnologia,  
promovendo o Autoconhecimento  e  conscientes 
de seu projeto de vida, muitos deles já estão 
inseridos do Mundo do Trabalho.

- PMT - Programação para o mundo do Trabalho
- Programação 
- Design Gráfico





Troca de Troca de 
Faixa JudôFaixa Judô
42 crianças e adolescentes de 06 a 12 anos 
graduaram faixa.

>
>

>



Apresentaram um...
- Desenvolvimento positivo das técnicas do esporte;
- Melhora na coordenação motora ampla;
- Disciplina;
- Concentração;
- Foco; 
- Respeito e
- Coletividade.







MostraMostra
CulturalCultural
A Mostra Cultural proporcionou um espaço 
onde todos puderam ampliar o seu contato 
com as expressões artísticas, enriquecendo 
não apenas o seu panorama cultural, mas 
também despertando cada um para o 
autoconhecimento.



Mostra Cultural na
Cidade do Autoconhecimento

Contamos com a presença de:

- 190 EDUCANDOS

- 233 EXPECTADORES

Assim, como nas páginas de um livro que conta 
uma história da humanidade, cada um pôde 
mergulhar em suas raízes, compreendendo como 
valores, tradições e conquistas construídas em 
suas histórias de vidas podem construir uma 
sociedade moderna, mais ética e humanizada.





Mostra Cultural no
Campus 1

UMA JORNADA AO
AUTOCONHECIMENTO:

UMA VIAGEM ÀS CIVILIZAÇÕES ANTIGAS...

Todos os nossos educandos pesquisaram e aprenderam 
sobre o tema fazendo parte de uma linda exposição e um 
espetáculo com apresentações de Dança, Música e 
Teatro.



Exposição das Atividades 
Realizadas pelos Educandos

O resultado desse trabalho, nos convidou a
explorarmos diferentes perspectivas, 
ampliando horizontes de conhecimento sobre 
nós mesmos.

Contamos com a presença de:
 

- 175 EDUCANDOS

- 227 EXPECTADORES







A construção do nosso Teatro Dionísio foi iniciada em 2001 com a 
finalidade de levar arte e cultura para a comunidade local e para 
nossas centenas de educandos, voluntários e colaboradores. 
Nessa retomada contamos com a participação de mais de 80 
voluntários, num total de 800 horas de trabalho no projeto 
construindo com as próprias mãos.

InauguraçãoInauguração
Teatro DionísioTeatro Dionísio





Nesses 22 anos, lidamos com a força da natureza por 
duas vezes, mas nunca desistimos. 
Em 2021 retomamos sua construção pela terceira vez 
com muita união e nutridos pelo ideal de educar. 
Com capacidade para 400 expectadores, sua finalidade 
é reiniciar as artes teatrais da antiga Grécia, voltado 
totalmente para a educação com autoconhecimento.





AvaliaçãoAvaliação
de satisfaçãode satisfação
- Educandos
- Famílias
- Colaboradores 

>
>

>



90% 98% 99%

97,5% 100%92,9%

DERAM NOTA 10 PARA 
O TRABALHO

 E 10% NOTA 09

 SENTEM-SE BEM MAIS 
CALMOS

 FAZENDO O YOGA E A
 MEDITAÇÃO ANTES DAS

 ATIVIDADES

 SENTEM MUDANÇAS 
POSITIVAS

 NO COMPORTAMENTO

CONSEGUEM COLOCAR EM 
PRÁTICA

 NO SEU DIA A DIA AS 
FERRAMENTAS

 DO AUTOCONHECIMENTO

 DAS FAMÍLIAS RELATAM AS
 MUDANÇAS POSITIVAS DE

 COMPORTAMENTO EM 
SEUS FILHOS

 DOS EDUCADORES 
RELATAM QUE A

 PEDAGOGIA HEULOSÓFICA
 CONTRIBUI PARA SUA VIDA

 PESSOAL E COMO 
EDUCADORES.



DepoimentosDepoimentos
dos Educandosdos educandos



Evelyn Maria Ventura Pereira

11 Anos

Gabriel Ribeiro Pereira

17 Anos

 “Gosto muito da EPV, aprendi muitas
 coisas aqui , estou aqui há 4 anos

 aprendi a refletir para mim aqui somos
 uma família que confortou meu

 coração, sou grata por conhecer aqui,
 sei que a aqui vou ter um futuro bom,

 OBRIGADA EPV!” 

 “A fundação é um lugar maravilhoso e
 que sempre me fez bem, não é atoa que

 estou a 9 anos aqui. Esse lugar já me
 ensinou muitas coisas, nas quais nunca

 imaginaria pensar ou fazer. O fato de
 autoconhecer é algo que todo mundo

 devia ter em mente, pois assim o mundo
 não estaria um caos quase completo

 como hoje, pessoas sem se importarem
 com as outras, apenas com elas mesmas.”

Taylane Rodrigues de Oliveira

11 Anos

 “Para mim, acordar cedo para estar aqui
 é um grande prazer pois torna o meu dia

 mais produtivo e eu sinto que eu fico mais
 disposta tipo sem preguiça e com energia

 boa e mais leve ,me sinto em um lugar
 ótimo repleto de natureza e paz, As

 atividades me ajudaram a socializar ,me
 divertir, aprender coisas novas ,e respeitar
 o ambiente em que vivo. Me ajudou a lidar

 com tempos desafiadores, encontrar o
 meu eu e ficar mais disposta e preparada

 para lidar com a vida lá fora.” 



 ALINE APARECIDA RAMOS QUEIROZ 
Superior Completo 

Assist. de Coordenação 40h CLT

 DAINE DIAS PINTO 
Ensino  Fundamental 

Aux. de Serviços Gerais 44h CLT

 ALISON LANA JESUS
 Ensino Médio 

Auxiliar de Limpeza 44h CLT

  DANIEL MIGUEL DOS SANTOS 
Ensino Médio 

Jardineiro 44h CLT

  JAILSON SOARES DA SILVA
 Ensino Médio

 Coordenador de Operações 44h CLT

 ELAINE RAMOS DA SILVA
Ensino Médio

 Aux. Adm/Coml 44h CLT

 MARCELLA BUENO ALVES 
Superior Completo 

Assistente Social 30h CLT

 CREMILDA GUEDES ALCORADO 
Ensino Médio

 Cozinheira 44h CLT

 ELISA TAMI ITO 
Ensino Técnico 

Coord. Institucional 44h CLT

 GÉSSICA FIRMINO DA SILVA
 Ensino Médio 

Aux. Cozinha 44h CLT

  GABRIEL DE SOUZA TEIXEIRA
 Ensino Médio 

Aux. Adiminstrativo 44h CLT

 GABRIELE DE SOUSA BONNI 
Superior Completo

 Ass. Administrativo 44h CLT

 DANIELA FRANCINE DOS SANTOS 
Superior Completo

 Educadora Social 44h CLT

 JAKELINE MARTINS E CESAR 
Superior Completo 

Assistente Social 30h CLT

 DANIELA FRANCINE DOS SANTOS 
Superior Completo 

Educadora Social 44h CLT

 MARIA JOSÉ DE PAULA 
Ensino Médio 

Cozinheira 44h CLT

 MARIA VALÉRIA QUIRINO 
Superior Completo

 Assistente Social 30h CLT

 MATHEUS ALVES SOLDERA 
Superior Completo

 Educador Físico 40h CLT

Recursos Humanos



ANDRÉ LUIS PEREIRA SILVA 
Superior Incompleto

 Man de Sofware 20h MEI

  JULIANA MOURA DA SILVA 
Ensino Médio 

Estagiário 30h ESTAGIÁRIO

  LUIS RODOLFO M. CARDOSO
 Ensino Médio 

Educador Informática 8h MEI

MARIA TERESA GOMBARDI
 Superior Completo 

Educador Inglês 4h VOLUNTÁRIO

 CAROLINA A. SILVA G. ROSCITO 
Superior Completo 

Educadora de Artes 08h MEI

   THYAGO H. BARROS DE SOUZA 
Ensino Médio

 Estagiário 30h ESTAGIÁRIO

 MARIA LUIZA DI FABILE SONDA 
Superior cursando 

Educadora Teatro 12h MEI

 ADRIELLY ANASTÁCIO CARDOSO 
Ensino Médio

 Estagiário 30h ESTAGIÁRIO

CARMEN LÚCIA FERREIRA MARTINEZ 
Superior Completo 

Psicopedagoga 30h MEI

WENDEL GABRIEL L MACEDO 
Superior cursando

 Educador Judô 16h MEI

 RUTE THAIEME CRUZ PEREIRA 
Ensino Médio

 Educadora de  Balé 8h MEI

GABRIEL RIBEIRO TEIXEIRA
 Ensino Médio 

Estagiário 30h ESTAGIÁRIO

 RAQUEL CAPRONI RAMOS
 Superior Completo

 Analista Financeiro 44h CLT

REGINA CÉLIA FERNANDES
 Superior Completo 

Assistente Social 30h CLT

 ROZELIA DOS SANTOS ROCHA 
Ensino Médio

 Aux. de Serviços Gerais 44h CLT

 OBEL JOSUÉ O. HERNANDEZ 
Superior Completo

 Educador Social 40h CLT

 ROZELIA DOS SANTOS ROCHA 
Ensino Médio

 Aux. de Serviços Gerais 44h CLT

 AGDA CHRISTIE SOUZA
 Superior Completo 

Educadora de Teatro 12h MEI



Fontes de Fontes de 
RecursosRecursos
>

>
>



1.258.198,17

287.898,49

46.763,08

25.615,57

915.764,11

224.290,64

271.713,41

Termo de 
colaboração
PMC - SMDAS

Termo de 
fomento - 
FMDCA

Termo de 
fomento V - 
PARLAMENTAR

Outros 
Recursos
Pública

Receitas
Próprias

Outras
Receitas
Próprias

Isenção
da conta
Patronal

Receitas 
Financeiras

100.000,00

Valor total

3.130.243,47



Parceiros e Financiadores 2023

Atividades Ofertadas

Ações Apoiadas Parceiros Tipos de doação/ Parceiria

Executar ações previstas no Plano de Trabalho, contemplado
através de Edital de chamamento Público.

Aquisição de veículo para apoio nas retiradas de doações e
visitas domiciliares do serviço social.

Doação para o programa SCFV 6 a 14 anos - Programa de 
alimentação escolar

Doação para lanche e alimentação dos usuários. Doação 
para famílias cadastradas

Hortifruti, cestas básicas, refrigerados e mantimentos em geral.
Capitação da equipe da cozinha

Prefeitura Municipal de Campinas - Emenda Parlamentar
Municipal

Termo de Colaboração
Prefeitura Municipal de campinas - Secretaria Municipal
de Assistência Social, Pessoa com Deficiência.

Executar ações previstas no Plano de Trabalho, contemplado
através de Edital de chamamento Público e Resoluções de 
liberação de destinação direta de IR por empresas privadas
e pessoas físicas.

CMDCA - Conselho Municipal dos direitos da Criança e do
Adolescente - Campinas/ SP

Termo de Fomento

Termo de Fomento

AlimentaçãoPMC - CEASA

SESC - MESA BRASIL

UniSoma

Kyndryl

UPS

Projeto: Jovem Tech e PMT Autoconhecimento, Profissinalização
e Empreendedorismo

Destinação de IR através do FMDCA - Fundo Municipal dos 
Direitos da criança e adolescentes

Chem Trend
Da Terra Atividades Rurais
John Deere Brasil

3M Manaus Indústria de Produtos

Stoller do Brasil

RobertnBosh Ltda

ASNSMART Academia de Ginastica
M2 Academia de Ginastica

ADV Esporte e Saúde 
Destinação de IR - Projeto Vitória pelo Esporte  

Projeto Transformando a comunidade Através do 
Autoconhecimento 

Destinação de IR através do FMDCA - Fundo Municipal dos 
Direitos da criança e adolescentes

Palestras

Doação Financeira



Ações Apoiadas Parceiros Tipos de doação/ Parceiria

Doação para o programa SCFV 6 a 14 anos - Programa de 
alimentação escolar

Doação para lanche e alimentação dos usuários. Doação 
para famílias cadastradas

Hortifruti, cestas básicas, refrigerados e mantimentos em geral.
Capitação da equipe da cozinha

CEASA

Fundação FEAC: 

Tatu Cult e Fonseca Projetos Esportivos

Capacitação da Equipe

Capacitação da Equipe para elaboração de projetos para
leis de incentivos

Comércios em geral de redes padarias, mercados, restaurantes 
e hortifruti

Lanche do dia das crianças e natal / Compra de kits solidários/
Doações Bazar do Bem e Palestras Educativas

Doação de Cupons fiscais 

Doações Gerais

Capacitação da Equipe e palestras para famílias

Capacitações equipe de Gestão, Padagógia, Práticas de Yoga, 
Captação de Recursos e Segurança Alimentar 

Phomenta Certificação e capacitação da Equipe

Curso de pintura decorativa

Palestras para famílias

Construção e revitalização de ambientes de aprendizagem,
aquisição de equipamentos e manutenção em geral

Instituto Robert Bosch

Ci&T

Love Gift

Loxam Degraus

Luminus Hair

Macamp

NAC - Núcleo de ação Dr. Celso

Metax 

Nortel - Sonepar 

Cacau Show Indaiatuba

Supermercado Goodbom

SESC - Mesa Brasil

3M, Robert Bosch, Leroy Merlin, Suvinil e Galo desempenadeira

Armários para escritório e quadro branco

Doação de violões

Mochilas, copos acrílicos

Isenção locação equipamentos

Kit de beleza - Ação outubro Rosa

Transporte

Móveis de escritório e uniformes de balé   

Isenção locação de andaimes

Materiais elétricos 

Ovos de Páscoa 

Produtos de higiene pessoal

Cestas básicas e hortifruti

Instituto Oikon

Instituto Nelson Willians

Inclusão Produtiva - Famílias

Colaboração solidária Pessoas Físicas Ações diversas

Construtora e comércios de materias de construção Doação de pedras, terra e materiais em geral 



Aos nossos parceiros, colaboradores e voluntários,

Nosso agradecimento, pois todo o apoio dado possibilitou o 
aprimoramento do nosso trabalho diário. Todas as doações e 

voluntariado, são de suma importância para que cada criança, 
adolescente, jovem e suas famílias

tenham acesso a educação de qualidade e uma perspectiva de um 
futuro melhor. Quanto mais mãos trabalham para o bem do todo, mais 

perto ficamos de um mundo mais ético, humano e produtivo.



O ano de 2023, para todos nós, foi de muito trabalho e grandes realizações! 
Sabemos que o impacto do que estamos construindo juntos, ancorados pela 

Pedagogia Heulosófica, é imensurável na vida de todos que a vivenciam. 
O resultado, somado ao seu apoio, é o reflexo de toda a energia de dedicação e 

reciprocidade que nossa equipe coloca em suas ações, sempre dedicadas ao 
bem do todo e a arte de “Educar-se, educando com Autoconhecimento”. 

Juntos, semeamos em um terreno fértil, muitas sementes, formando cidadãos 
éticos que acreditam em seu potencial humano para transformarem a si mesmos 
e o mundo em que vivemos.  Contamos com vocês para continuar nosso ideal de 

educar e transformar muitas vidas juntos! 

Nosso muito obrigado!



Juntos Sempre!
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